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- A TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO 

 

- ALL’ ALBO - AL SITO WEB 

 

 

OGGETTO: Comparto e Area Istruzione e Ricerca  - Sezione Scuola. 

        Azioni di Sciopero   per l’intera giornata del 19 aprile  2024.  

 

 

 

        Si comunica che  per  venerdi 19 aprile 2024, è previsto uno sciopero   proclamato da:  

 

- SISA - Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente: “Sciopero per l'intera giornata di venerdì 19 aprile 2024 

per tutto il personale Docente, Dirigente e Ata, di ruolo e precario, in Italia e all'estero”. 

 

 Di seguito si riporta la tabella dove sono indicate le azioni di sciopero previste per il 19/04/2024 e le 

percentuali di partecipazione degli scioperi organizzati precedentemente: 

     

Proclamante 
% Rappresentatività a livello 

nazionale (1) 

% voti  nella 

scuola per le  

elezioni RSU 

Tipo di 

sciopero 

Durata 

dello 

sciopero  

Note 

  

SISA - Sindacato Indipendente 
Scuola e Ambiente 0.00% 

====== 
Nazionale 

scuola  

Intera 

giornata   

Sciopero riguardante tutti i settori pubblici e privati su tutto il territorio nazionale per l'intera giornata. 

 

Motivazione dello sciopero SISA - Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente: 

 
"abolizione del concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario da parte del 

collegio dei docenti da scegliere tra i suoi membro, con laurea magistrale ed almeno tre anni nel ruolo di primo 

collaboratore; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis; 

creazione ruolo unico docente con uguale orario e salario in tutti i gradi di istruzione; assunzione su tutti i posti vacanti e 

disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ata; concorso riservato ai DSGA F.F. con almeno tre anni di servizio 

nel medesimo ruolo anche se privi di laurea; fine alternanza scuola lavoro; recupero immediato inflazione; introduzione 

studio dell'arabo, russo, cinese nelle scuole secondarie superiori; ope legis pensionamento volontario a partire dal 

2024/2025; impegno per l'ambiente e il clima insieme agli studenti e alle studentesse (giornata climatica Fridays for 

Future; pace in tutto il globo, dal Medioriente all'Europa orientale al Pacifico". 

 

Precedenti azioni di sciopero 

          

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sindacali % adesione nazionale (2) 

2022-2023 23/09/2022 intera giornata - x 0,64 

2022-2023 18/11/2022 intera giornata x - 0,58 

2022-2023 08/03/2023 intera giornata - x 0,98 

2023-2024 06/10/2023 intera giornata x - 0,6 
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Come da indicazioni del comparto Istruzione e Ricerca relative all’Accordo del 02/12/2020 sulle norme di garanzia dei 

servizi pubblici essenziali, sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, il personale scolastico 

potrà, entro il 16/04/2024, comunicare la propria volontà a partecipare allo sciopero. 

 

Reggio Calabria, 12/04/2024 

                                                                                                                                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                       Dott. Francesco Praticò 
                                                                                                                                                                                                                              firma autografa omessa ai sensi 
                                                                                                                                                                                                                                   dell’art. 3 c.2 d.lgs. n.39/93 

 
 


