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Prot. n. 14379/07-06
Reggio Calabria, 31.08.2021

Al Personale Docente

Al Personale ATA

Al Direttore SGA

Alla RSU di Istituto

Sito web- Amministrazione Trasparente

Oggetto : Assegnazione del bonus per la valorizzazione del merito del personale scolastico (art. 1
commi 126 e 127 Legge n. 107/2015 e Legge n.160/ 2019) anno scolastico 2020/2021.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge n. 107/2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione ¢ formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti.”, con particolare riferimento 1’ art.1
commi 126-129;

Visto il Verbale del Comitato di valutazione del 17 maggio 2019 che ha stabilito i criteri per
I’assegnazione del bonus per la valorizzazione dei docenti per il triennio 2018/2021;

Visto il Contratto integrativo di Istituto, siglato in data 16 dicembre 2020, con il quale sono stati
deliberati i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente e sono stati definiti gli indicatori e i criteri generali per la determinazione dei
compensi finalizzati alla valorizzazione del merito del personale A.T.A.;

Vista la legge n. 160/2019 recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2020 e
bilancio pluriennale per il triennio 2020/2022” che ha previsto ’assegnazione del bonus per la
valorizzazione del merito al personale ATA;

Tenuto conto che destinatario premiale del bonus risulta essere il personale scolastico a tempo
indeterminato , il personale supplente annuale o fino al 30 giugno in servizio presso 1’Istituto ¢ il
personale neoassunto nell’anno scolastico oggetto del presente decreto;

Visto il Piano dell’offerta Formativa per il triennio 2019/2022;

Dato atto che il bonus premiale & stato attribuito ai Docenti ritenuti meritevoli in misura
proporzionale al merito effettivamente riconosciuto, nel rispetto dei criteri come individuati dal
Comitato di valutazione dei Docenti e al personale ATA ritenuto meritevole in misura
proporzionale al merito effettivamente riconosciuto nel rispetto dei criteri generali come individuati
in sede di Contrattazione integrativa di Istituto;

Vista la documentazione presente agli atti della scuola, che ha consentito il riscontro di quanto da
ciascuno dichiarato nell’istanza prodotta, come da nota di questa Dirigenza prot. n. 12977 del
15.07.2021;

Atteso quanto personalmente rilevato dal Dirigente scolastico nell’espletamento delle proprie
funzioni dirigenziali;



Tenuto conto dei parametri previsti dal Contratto integrativo di Istituto in virtd dei quali I’importo
minimo del singolo riconoscimento non pud essere inferiore a € 400,00 per il personale Docente e a
€ 200,00 per il personale ATA e I’importo massimo non pud essere superiore a € 800,00 per il
personale Docente e a € 600,00 per il personale ATA;

Vista la nota del M.I. di assegnazione della risorsa finanziaria per la valorizzazione del personale
scolastico per I’anno scolastico 2020/2021;

DECRETA

L’assegnazione del bonus premiale per la valorizzazione del personale scolastico, di cui alla legge
n. 107/2015, art. 1 commi 126, 127 ¢ 128 e alla legge n.160/ 2019, in quote differenziate a n. 25
unita di personale Docente e n. 10 unita di personale ATA.

La risorsa finanziaria attribuita a questa Istituzione scolastica per I’anno scolastico 2020/2021 , da
utilizzare per la finalita in parola, nel rispetto del vincolo di destinazione previsto dalla legge, ¢ pari
ad € 16.056,35 lordo dipendente.

Il DSGA, al quale viene consegnato I’elenco del personale scolastico individuato quale
assegnatario, provvedera alla liquidazione delle somme spettanti.

Il compenso in oggetto sard comunicato al personale assegnatario con successivo specifico
provvedimento,

I1 presente Decreto:
0 sara oggetto di informativa alla RSU di Istituto e alle 00.SS. firmatarie del vigente CCNL del
comparto Scuola;

[J & pubblicato al sito web dell’Istituto sezione amministrazione trasparente.
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