                                                                                                                                                                                                                     
Allegato n. 3  
SCHEDA AGGIORNAMENTO FASCICOLO PERSONALE A CURA DEL PERSONALE ATA


	Area A: “Contributo al benessere scolastico e al funzionamento della scuola, Flessibilità operativa, Apprezzamento da parte della comunità scolastica: colleghi, docenti, stakeholder esterni, famiglie, Enti Locali”


	INDICATORI di funzione /attività da valorizzare
	Descrittori

	                        
Breve descrizione dell’attività svolta documentabile
	
Indicare se la documentazione dell’attività dichiarata si allega o se è presente agli atti della scuola

	



A.1 Contributo al benessere scolastico e al funzionamento della scuola
	A.1.1 Contributo documentato sull’organizzazione del processo lavorativo



	
	

	
	A.1.2 Contributo documentato alla creazione di un clima organizzativo e relazionale che favorisca il lavoro cooperativo


	
	

	
	A.1.3 Riconoscimenti fatti conseguire alla scuola (Intesi anche in senso complementare come riconoscimenti di assenza di rilievi non positivi sulla correttezza delle procedure svolte)

	
	

	
	A.1.4 Contributi alla gestione del conflittualità



	
	

	
	A.1.5 Miglioramenti apportati e buone prassi



	
	

	
	A.1.6 Contributo documentato a funzionamenti complessi della scuola: Inclusione; Sicurezza e Privacy


	
	

	
A.2 Flessibilità operativa
	
A.2.1 Dimostrazione documentata di:
1. disponibilità al cambiamento e al supporto alla innovazione normativa e tecnologica
2. attitudine a riconoscersi parte attiva e concorrente al progetto della scuola, avvertendo l’innovazione come un processo continuo, che deve indurre all’arricchimento delle abilità anche per le azioni che non implicano coinvolgimento diretto
	
	

	
	A.2.2 Applicazione nell'ambito del proprio profilo professionale, di nuove conoscenze tecnologiche e normative e applicazione di nuove modalità procedurali



	
	

	
	A.2.3 Flessibilità operativa




	
	

	
	A.2.4 Formazione in servizio




	
	

	A.3 Apprezzamento da parte della comunità scolastica: colleghi, docenti, stakeholder esterni, famiglie, Enti Locali

	A.3.1 Apprezzamento documentato da parte della comunità scolastica: Colleghi, Docenti, stakeholder esterni (famiglie; ente locale)
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