LICEO SCIENZE UMANE “T. GULLI"

Scienze Umane - S.U. Opzione Economico Sociale - Linguistico - Musicale
www.magistralegulli.it - rcom04000t@istruzione.it - rcom04000t@pec.istruzione.it

Liceo Statale TOMMASO GULLI" - RC Al Personale Docente, Educativo e ATA
Prot. 0019676 del 10/12/2022 Sito web
Wl (Uscita) owe

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Sciopero Generale Regionale indetto da
FLC CGIL e UIL per I'intera giornata del 12 DICEMBRE 2022

Si comunica che le organizzazioni sindacali FLC CGIL e UIL, hanno proclamato lo sciopero
generale regionale per il 12 DICEMBRE 2022.

% Rappresentativita a % voti nella scuola per le
Azione proclamata da livello nazionale i L P Tipo di sciopero Durata dello sciopero
elezioni RSU
comparto(1)
FLC CGIL* 24,00% Regionale
FED. UIL SCUOLA .
RUA* 15,61% Regionale

* L'azione di sciopero é stata proclamata dalla rispettiva confederazione

Personale interessato allo sciopero:

Sciopero rivolto al Personale delle Istituzioni scolastiche ed educative della regione Calabria

Motivazione dello sciopero:

INDICARE LE MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO: di aumentare i salari detassando gli aumenti dei contratti
nazionali, portando la decontribuzione al 5% per i salari fino a 35.000 euro per recuperare almeno una
mensilita, e introducendo un meccanismo automatico di indicizzazione delle detrazioni all’inflazione
(cosiddetto recupero del drenaggio fiscale); di conferire tutele a tutte le forme di lavoro, assegnando
ai CCNL un valore generale, sancendo cosi anche un salario minimo e diritti normativi universali;

di eliminare le forme di lavoro precario per un unico contratto di inserimento al lavoro con contenuto
formativo; una riforma fiscale che rispetti il principio della progressivita; la tassazione degli
extraprofitti che generi risorse per un contributo straordinario di solidarieta; la rivalutazione delle
pensioni; risorse per il diritto all’istruzione, per la sanita che ha affrontato e sta affrontando gl
effetti drammatici della pandemia; di cancellare la legge Fornero e introdurre: I'uscita flessibile dal
lavoro a partire dai 62 anni, il riconoscimento della diversa gravosita dei lavori, la pensione di garanzia
per i giovani e per chi ha carriere discontinue e “povere”, il riconoscimento del lavoro di cura, il
riconoscimento delle differenze di genere, I'uscita con 41 anni di contributi.

Scioperi precedenti (2)

% adesione #adesione
a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali ) nella
nazionale (2) scuola
2021-2022 10/12/2021 intera giornata - si 6,76%
2021-2022 30/05/2022 intera giornata - si 17,53%

Come da indicazioni del comparto Istruzione e Ricerca relative all’accordo del 02/12/2020 sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero,
il personale scolastico & tenuto a comunicare la propria volonta a partecipare allo sciopero entro e non oltre
le ore 7:30 del 12/12/2022.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

dott. Francesco Pratico
firma autografa omessa ai sensi
dell’art.3 c.2 d.lgs n. 39/93
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